KERAJAAN NEGERI KELANTAN

PEKELILING PERKHIDMATAN NEGERI
BILANGAN 13 TAHUN 2009

PERUBAHAN NAMA SKIM PERKHIDMATAN PEMBANTU TEKNIK DAN
PEMBANTU TEKNIK LANDSKAP

Adalah dimaklumkan bahawa Kergjoan Negeri telah bersetuju
menerimapakai  Pekeliing Perkhidmatan (Persekutuan) Bilongan 11
Tahun 2009 untuk Anggota Perkhidmatan Awam Negeri Kelantan.

2. Pekeliing Perkhidmatan berkenaan boleh di muat turun melalui
loman web http://www.jpa.gov.my.

]
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KERAJAAN MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 11 TAHUN 2009

PERUBAHAN NAMA SKIM PERKHIDMATAN
PEMBANTU TEKNIK DAN PEMBANTU TEKNIK LANDSKAP

TUJUAN

1. Pekeliling Perkhidmatan ini bertujuan memaklumkan keputusan kerajaan mengenai

perubahan nama skim perkhidmatan Pembantu Teknik dan Pembantu Teknik Landskap.

LATAR BELAKANG

2. Selaras dengan keperluan memperkemas nama-nama skim perkhidmatan dalam sektor
awam, pemakaian nama skim perkhidmatan Pembantu Teknik dan Pembantu Teknik
Landskap didapati tidak lagi sesuai. Sehubungan itu, kerajaan bersetuju supaya nama skim
perkhidmatan Pembantu Teknik dan Pembantu Teknik Landskap diubah. Perbekalan-
perbekalan lain dalam skim perkhidmatan berkenaan dikekalkan.



PERUBAHAN NAMA SKIM PERKHIDMATAN

3. Perubahan nama skim perkhidmatan tersebut adalah seperti berikut :-

Sedia Ada Baharu

Pembantu Teknik Penolong Jurutera
( bidang kejuruteraan,

seni bina dan ukur bahan ) Penolong Pegawai Senibina

Penolong Juruukur Bahan

Pembantu Teknik Landskap Penolong Arkitek Landskap

4. Berikutan dengan perubahan nama ini, skim-skim perkhidmatan lain yang
memperuntukkan Kenaikan Pangkat Secara Lantikan (KPSL) dari jawatan Pembantu Teknik
dan Pembantu Teknik Landskap iaitu skim perkhidmatan Jurutera, Arkitek, Juruukur Bahan,
Pegawai Pemeriksa Paten dan Arkitek Landskap turut diubah. Perubahan juga turut
melibatkan skim-skim perkhidmatan lain yang memperuntukkan KPSL ke jawatan Pembantu
Teknik dan Pembantu Teknik Landskap iaitu Juruteknik, Pelukis Pelan, Pemeriksa Kereta
Motor dan Juruteknik Landskap.

5. Perubahan skim-skim perkhidmatan Pembantu Teknik (bidang kejuruteraan, seni bina
dan ukur bahan), Pembantu Teknik Landskap, Jurutera, Arkitek, Juruukur Bahan, Pegawai
Pemeriksa Paten, Arkitek Landskap, Juruteknik, Pelukis Pelan, Pemeriksa Kereta Motor dan
Juruteknik Landskap adalah seperti di Lampiran A, Lampiran B, Lampiran C,
Lampiran D, Lampiran E, Lampiran F, Lampiran G, Lampiran H, Lampiran J,
Lampiran K, Lampiran L, Lampiran M dan Lampiran N. Format-format iklan yang
diubah adalah seperti di Lampiran Al, Lampiran B1l, Lampiran C1, Lampiran D1,

Lampiran E1, Lampiran F1, Lampiran G1, Lampiran H1 dan Lampiran J1.



PELAKSANAAN

6. Ketua Jabatan hendaklah menghubungi Bahagian Pembangunan Organisasi, Jabatan
Perkhidmatan Awam mengenai perubahan nama skim perkhidmatan pada Senarai Perjawatan
sediaada.

TARIKH KUAT KUASA

7. Pekeliling perkhidmatan ini berkuat kuasa mulai 2 Julai 2009. Mulai tarikh kuat kuasa
pekeliling perkhidmatan ini, semua lantikan sebagai Penolong Jurutera, Penolong Pegawai
Senibina, Penolong Juruukur Bahan dan Penolong Arkitek Landskap perlu menggunakan
skim perkhidmatan baharu ini dan syarat lantikan yang ditetapkan hendaklah dipatuhi.

PEMBATALAN

8. Dengan berkuat kuasanya pekeliling perkhidmatan ini, maka skim perkhidmatan
Pembantu Teknik dan Pemeriksa Kereta Motor yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2008 melalui
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2008, skim perkhidmatan Pembantu Teknik
Landskap, Arkitek Landskap dan Juruteknik Landskap yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2005,
skim perkhidmatan Juruteknik yang berkuat kuasa pada 1 Januari 2004 melalui Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 16 Tahun 2003, serta skim perkhidmatan Jurutera, Arkitek, Juruukur
Bahan, Pegawai Pemeriksa Paten dan Pelukis Pelan yang berkuat kuasa pada
1 November 2002 melalui Lampiran B kepada Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4
Tahun 2002 adalah dibatalkan dan diganti dengan skim perkhidmatan dalam pekeliling
perkhidmatan ini.



PEMAKAIAN
9. Tertakluk kepada penerimaannya oleh pihak berkuasa masing-masing, peruntukan

pekeliling perkhidmatan ini dipanjangkan kepada semua Perkhidmatan Negeri, Pihak

Berkuasa Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

tua Pengarah Perkhidmatan Awam
Malaysia.

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
MALAYSIA
PUTRAJAYA

% Jun 2009

Setiausaha Suruhanjaya Perkhidmatan Awam
Semua Ketua Setiausaha Kementerian
Semua Ketua Jabatan Persekutuan

Semua Y.B. Setiausaha Kerajaan Negeri
Semua Pihak Berkuasa Berkanun

Semua Pihak Berkuasa Tempatan



KLASIFIKASI
KUMPULAN PERKHIDMATAN
TARIKH KUAT KUASA

Gred

Gred J29

Gred J36

Gred J38

SYARAT LANTIKAN

dan

SYARAT KENAIKAN
PANGKAT SECARA
LANTIKAN

SKIM PERKHIDMATAN
PENOLONG JURUTERA

LAMPIRAN A

PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN
SOKONGAN
2 JULAI 2009

Jadual Gaji Matriks

P1T1 RM1549.40 P1T21 RM3046.80
P2T1 RM1620.49 P2T21 RM3241.91
P3T1 RM1694.60 P3T21 RM3430.90
P1T1 RM2733.69 P1T14 RM4486.69
P2T1 RM2946.95 P2T14 RM4988.87
P1T1 RM3081.56 P1T12 RM4699.93
P2T1 RM3294.82 P2T12 RM5188.52

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-

(@) warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan;

(c) diploma dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(G4ji permulaan ialah pada Gred J29: P1T2);

(d) lulus Bahasa Mdaysiad Bahasa Meayu (termasuk
lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelgjaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan
Juruteknik bidang kejuruteraan dan Pemeriksa Kereta
Motor adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara
lantikan ke jawatan Penolong Jurutera Gred J29, tertakluk
kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:-

(& (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas;
atau

(i) lulus Peperiksaan Khas; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun padatarikh lantikan.
1



PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

KURSUS INDUKSI/
PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

PENILAIAN TAHAP
KECEKAPAN

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J36

10.

Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred J29 boleh
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja atau kepakaran
berkaitan.

Penolong Jurutera Gred J29 yang dilantik secara terus atau
kenaikan pangkat secara lantikan adalah dikehendaki
berkhidmat dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3
tahun.

Penolong Jurutera boleh dikehendaki mengikuti latihan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan yang
berkenaan.

Penolong Jurutera Gred J29 dalam percubsan adalah
dikehendaki hadir dengan jayanya kursus induksi dan [ulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/ Perkhidmatan yang berkenaan.

Penolong Jurutera Gred J29 yang dilantik adalah layak
disahkan dalam perkhidmatan apabila telah:-

(@ memenuhi tempoh percubaan,;

(b) hadir dengan jayanya kursus induksi dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan berdasarkan
prestasi perkhidmatan.

Penolong Jurutera hendaklah melepasi penilaian tahap
kecekapan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/
Perkhidmatan untuk kenaikan pangkat.

Penolong Jurutera Gred J29 adalah layak dipertimbang
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Jurutera Gred
J36 yang kosong apabilatelah:-

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan,;

(c) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J38

KENAIKAN PANGKAT
SECARA LANTIKAN
KE PERKHIDMATAN
JURUTERA, PEGAWAI
PEMERIKSA PATEN

11

12.

Penolong Jurutera Gred J36 adalah layak dipertimbang
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Jurutera Gred
J38 yang kosong apabilatelah:-

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan,;

(b) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Penolong Jurutera yang menunjukkan prestas yang
cemerlang adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara
lantikan ke jawatan Jurutera Gred J41 atau Pegawai
Pemeriksa Paten Gred Q41 yang kosong mengikut syarat-
syarat yang ditetapkan dalam skim-skim perkhidmatan
berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.7.2008.
[Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2008, JPA (BPO)(S)324/14/21-1 Klt. 7(22)].



FORMAT IKLAN JAWATAN

(@ Jawatan

(b) Kementerian/Jabatan

(c) Kumpulan Perkhidmatan -

(d) Klasifikas Perkhidmatan :

Jadual Gaji
Gred
Gred J29
Gred J36
Gred J38
Syarat Lantikan

dan

- Penolong Jurutera

- (Nyatakan Nama Agensi)

Sokongan

Perkhidmatan K gjuruteraan

: P1T1 RM1549.40

P2T1 RM1620.49
P3T1 RM1694.60

: P1T1 RM2733.69

P2T1 RM2946.95

: P1T1 RM3081.56

P2T1 RM3294.82

seperti berikut:-

(@ warganegaraMalaysia;

LAMPIRAN Al

Jadual Gaji Matriks

P1T21 RM3046.80
P2T21 RM3241.91
P3T21 RM3430.90

P1T14 RM4486.69
P2T14 RM4988.87

P1T12 RM4699.93
P2T12 RM5188.52

: Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada
tarikh tutup iklan jawatan;

(c) diploma dalam bidang keuruteraan yang
diiktiraf oleh kergjaan daripada institusi-
institus  penggjian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J29:P1T2);

(d) lulus Bahasa Madaysial Bahasa Melayu
(termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat
Sijil Pelgjaran Maaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kergjaan.



4, Syarat Kenaikan Pangkat
Secara Lantikan

5. Taraf Jawatan
6. Penaklukan Di Bawah

Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

7. Fungs Bidang Tugas

8.  Tarikh Tutup
Permohonan

. Pegawa sedang berkhidmat dalam perkhidmatan

Juruteknik bidang keuruteraan dan Pemeriksa
Kereta Motor adalah layak dipertimbang oleh
Pihak Berkuasa Meélantik berkenaan untuk
kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan
Penolong Jurutera Gred J29, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:-

(@ (1) mempunya kelayakan di perenggan 3(c)
di atas; atau

(i) lulus Peperiksaan K has; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh
lantikan.

. (Nyatakan sama ada bertaraf tetap atau sementara)

. Pegawai-pegawal yang memasuki perkhidmatan

Penolong Jurutera adalah tertakluk kepada syarat-
syarat skim perkhidmatan yang berkenaan yang
berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat
ke atasnya dari semasa ke semasa.

: (Untuk diisi oleh ketua jabatan/ perkhidmatan

setiap kali pengiklanan dibuat)

. (Nyatakan tarikh tutup permohonan)



KLASIFIKASI

SKIM PERKHIDMATAN

LAMPIRAN B

PENOLONG PEGAWAI SENIBINA

KUMPULAN PERKHIDMATAN

TARIKH KUAT KUASA

Gred

Gred J29

Gred J36

Gred J38

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KENAIKAN
PANGKAT SECARA
LANTIKAN

dan

PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN
SOKONGAN
2 JULAI 2009

P1T1
P2T1
P3T1

P1T1
P2T1

P1T1
P2T1

Jadual Gaji Matriks

RM1549.40
RM1620.49
RM1694.60

RM2733.69
RM2946.95

RM3081.56
RM3294.82

P1T21 RM3046.80
P2T21 RM3241.91
P3T21 RM3430.90

P1T14 RM4486.69
P2T14 RM4988.87

P1T12 RM4699.93
P2T12 RM5188.52

1. Cadlon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-

(@) warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup

(©

(d)

iklan jawatan;

diploma dalam bidang seni bina yang diiktiraf oleh
kergjaan daripada ingtitusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Géji permulaan ialah pada Gred J29: P1T2);

lulus Bahasa Malaysiadl Bahasa Melayu (termasuk
lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelgjaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.

2. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan
Juruteknik bidang seni bina dan Pelukis Pelan adalah layak
dipertimbang olen Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan
Penolong Pegawai Senibina Gred J29, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam

perkhidmatan dan:-



PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

KURSUS INDUKSI/
PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

PENILAIAN TAHAP
KECEKAPAN

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J36

10.

(& (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas;
atau

(i) lulus Peperiksaan Khas; dan
(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

Ggji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred J29 boleh
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja atau kepakaran
berkaitan.

Penolong Pegawai Senibina Gred J29 yang dilantik secara
terus atau kenaikan pangkat secara lantikan adalah
dikehendaki berkhidmat dalam tempoh percubaan selama
1 hingga 3 tahun.

Penolong Pegawa Senibina boleh dikehendaki mengikuti
latihan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan
yang berkenaan.

Penolong Pegawai Senibina Gred J29 dalam percubaan
adalah dikehendaki hadir dengan jayanya kursus induksi
dan lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/ Perkhidmatan yang berkenaan.

Penolong Pegawai Senibina Gred J29 yang dilantik adalah
layak disahkan dalam perkhidmatan apabilatelah:-

(@) memenuhi tempoh percubaan,;

(b) hadir dengan jayanya kursus induksi dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Pergerakan gagji tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan berdasarkan
prestasi perkhidmatan.

Penolong Pegawai Senibina hendaklah melepasi penilaian
tahap kecekapan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/
Perkhidmatan untuk kenaikan pangkat.

Penolong Pegawal Senibina Gred J29 adalah layak
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Senibina Gred J36 yang kosong apabila telah:-

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.
2



KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J38

KENAIKAN PANGKAT
SECARA LANTIKAN
KE PERKHIDMATAN
ARKITEK

11

12.

Penolong Pegawal Senibina Gred J36 adalah layak
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Senibina Gred J38 yang kosong apabila telah:-

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan,;

(b) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Senibina yang menunjukkan prestasi
yang cemerlang adalah layak dipertimbang oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat
secara |lantikan ke jawatan Arkitek Gred J41 yang kosong
mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim-skim
perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.7.2008.
[Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2008, JPA(BPO)(S)324/14/21-1 Klt. 7(22)].



LAMPIRAN B1

FORMAT IKLAN JAWATAN

(@ Jawatan

(b) Kementerian/Jabatan

(c) Kumpulan Perkhidmatan -

(d) Klasifikas Perkhidmatan :

Jadual Gaji
Gred
Gred J29
Gred J36
Gred J38
Syarat Lantikan

dan

- Penolong Pegawai Senibina

- (Nyatakan Nama Agensi)

Sokongan

Perkhidmatan K gjuruteraan

Jadual Gaji Matriks

: P1T1 RM1549.40

P2T1 RM1620.49
P3T1 RM1694.60

: P1T1 RM2733.69

P2T1 RM2946.95

: P1T1 RM3081.56

P2T1 RM3294.82

P1T21 RM3046.80
P2T21 RM3241.91
P3T21 RM3430.90

P1T14 RM4486.69
P2T14 RM4988.87

P1T12 RM4699.93
P2T12 RM5188.52

: Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan

seperti berikut:-
(@ warganegaraMalaysia;
(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada

(©

(d)

tarikh tutup iklan jawatan;

diploma daam bidang seni bina yang
diiktiraf oleh kergjaan daripada institusi-
institus  penggjian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J29:P1T2);

lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu
(termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat
Sijil Pelgjaran Maaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kergjaan.



4.

Syarat Kenaikan Pangkat
Secara Lantikan

Taraf Jawatan
Penaklukan Di Bawah

Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

Fungsi Bidang Tugas

Tarikh Tutup
Permohonan

. Pegawa sedang berkhidmat dalam perkhidmatan

Juruteknik bidang seni bina dan Pelukis Pelan
adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara
lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Senibina
Gred J29, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabilatelah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(@ (1) mempunya kelayakan di perenggan 3(c)
di atas; atau

(i) lulus Peperiksaan K has; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh
lantikan.

. (Nyatakan sama ada bertaraf tetap atau sementara)

. Pegawai-pegawal yang memasuki perkhidmatan

Penolong Pegawai Senibina adalah tertakluk
kepada syarat-syarat skim perkhidmatan yang
berkenaan yang berkuat kuasa serta pindaan-
pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke
semasa.

: (Untuk diisi oleh ketua jabatan/ perkhidmatan

setigp kali pengiklanan dibuat)

. (Nyatakan tarikh tutup permohonan)



KLASIFIKASI

SKIM PERKHIDMATAN

LAMPIRAN C

PENOLONG JURUUKUR BAHAN

KUMPULAN PERKHIDMATAN

TARIKH KUAT KUASA

Gred

Gred J29

Gred J36

Gred J38

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KENAIKAN
PANGKAT SECARA
LANTIKAN

dan

PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN
SOKONGAN
2 JULAI 2009

P1T1
P2T1
P3T1

P1T1
P2T1

P1T1
P2T1

Jadual Gaji Matriks

RM1549.40
RM1620.49
RM1694.60

RM2733.69
RM2946.95

RM3081.56
RM3294.82

P1T21 RM3046.80
P2T21 RM3241.91
P3T21 RM3430.90

P1T14 RM4486.69
P2T14 RM4988.87

P1T12 RM4699.93
P2T12 RM5188.52

1. Cadlon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-

(@) warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup

(©

(d)

iklan jawatan;

diploma dalam bidang ukur bahan yang diiktiraf oleh
kergjaan daripada ingtitusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Géji permulaan ialah pada Gred J29: P1T2);

lulus Bahasa Malaysiadl Bahasa Melayu (termasuk
lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelgjaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.

2. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan
Juruteknik bidang ukur bahan adalah layak dipertimbang
oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan
pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Juruukur
Bahan Gred J29, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(@ (i) mempunya kelayakan di perenggan 1(c) di atas;

atau

(i) lulus Peperiksaan Khas; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun padatarikh lantikan.
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PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

KURSUS INDUKSI/
PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

PENILAIAN TAHAP
KECEKAPAN

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J36

10.

Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred J29 boleh
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja atau kepakaran
berkaitan.

Penolong Juruukur Bahan Gred J29 yang dilantik secara
terus atau kenaikan pangkat secara lantikan adalah
dikehendaki berkhidmat dalam tempoh percubaan selama
1 hingga 3 tahun.

Penolong Juruukur Bahan boleh dikehendaki mengikuti
latihan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan
yang berkenaan.

Penolong Juruukur Bahan Gred J29 dalam percubaan
adalah dikehendaki hadir dengan jayanya kursus induksi
dan lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/ Perkhidmatan yang berkenaan.

Penolong Juruukur Bahan Gred J29 yang dilantik adalah
layak disahkan dalam perkhidmatan apabilatelah:-

(@ memenuhi tempoh percubaan,;

(b) hadir dengan jayanya kursus induksi dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.
Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan berdasarkan
prestasi perkhidmatan.

Penolong Juruukur Bahan hendaklah melepasi penilaian
tahap kecekapan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/
Perkhidmatan untuk kenaikan pangkat.

Penolong Juruukur Bahan Gred J29 adalah layak
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Juruukur Bahan Gred J36 yang kosong apabila tel ah:-

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan,;

(c) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J38

KENAIKAN PANGKAT
SECARA LANTIKAN
KE PERKHIDMATAN
JURUUKUR BAHAN
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12.

Penolong Juruukur Bahan Gred J36 adalah layak
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Juruukur Bahan Gred J38 yang kosong apabila telah:-

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan,;

(b) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Penolong Juruukur Bahan yang menunjukkan prestasi
yang cemerlang adalah layak dipertimbang oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat
secara lantikan ke jawatan Juruukur Bahan Gred J41 yang
kosong mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam
skim-skim perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.7.2008.
[Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2008, JPA (BPO)(S)324/14/21-1 Klt. 7(22)].



FORMAT IKLAN JAWATAN

(@ Jawatan

(b) Kementerian/Jabatan

(c) Kumpulan Perkhidmatan -

(d) Klasifikas Perkhidmatan :

Jadual Gaji
Gred
Gred J29
Gred J36
Gred J38
Syarat Lantikan

dan

- Penolong Juruukur Bahan

- (Nyatakan Nama Agensi)

Sokongan

Perkhidmatan K gjuruteraan

: P1T1 RM1549.40

P2T1 RM1620.49
P3T1 RM1694.60

: P1T1 RM2733.69

P2T1 RM2946.95

: P1T1 RM3081.56

P2T1 RM3294.82

seperti berikut:-

(@ warganegaraMalaysia;

LAMPIRAN C1

Jadual Gaji Matriks

P1T21 RM3046.80
P2T21 RM3241.91
P3T21 RM3430.90

P1T14 RM4486.69
P2T14 RM4988.87

P1T12 RM4699.93
P2T12 RM5188.52

: Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada
tarikh tutup iklan jawatan;

(c) diploma daam bidang ukur bahan yang
diiktiraf oleh kergjaan daripada institusi-
institus  penggjian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J29:P1T2);

(d) lulus Bahasa Madaysial Bahasa Melayu
(termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat
Sijil Pelgjaran Maaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kergjaan.



4.

Syarat Kenaikan Pangkat
Secara Lantikan

Taraf Jawatan
Penaklukan Di Bawah

Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

Fungsi Bidang Tugas

Tarikh Tutup
Permohonan

. Pegawa sedang berkhidmat dalam perkhidmatan

Juruteknik bidang ukur bahan adalah layak
dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan
ke jawatan Penolong Juruukur Bahan Gred J29,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila
telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(@ (1) mempunya kelayakan di perenggan 3(c)
di atas; atau

(i) lulus Peperiksaan K has; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh
lantikan.

. (Nyatakan sama ada bertaraf tetap atau sementara)

. Pegawai-pegawal yang memasuki perkhidmatan

Penolong Juruukur Bahan adalah tertakluk kepada
syarat-syarat skim perkhidmatan yang berkenaan
yang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang
dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa.

: (Untuk diis oleh ketua jabatan/ perkhidmatan

setiap kali pengiklanan dibuat)

. (Nyatakan tarikh tutup permohonan)



KLASIFIKASI

SKIM PERKHIDMATAN

LAMPIRAN D

PENOLONG ARKITEK LANDSKAP

KUMPULAN PERKHIDMATAN

TARIKH KUAT KUASA

Gred

Gred J29

Gred J36

Gred J38

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KENAIKAN
PANGKAT SECARA
LANTIKAN

dan

PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN
SOKONGAN
2 JULAI 2009

P1T1
P2T1
P3T1

P1T1
P2T1

P1T1
P2T1

Jadual Gaji Matriks

RM1549.40
RM1620.49
RM1694.60

RM2733.69
RM?2946.95

RM3081.56
RM3294.82

P1T21 RM3046.80
P2T21 RM3241.91
P3T21 RM3430.90

P1T14 RM4486.69
P2T14 RM4988.87

P1T12 RM4699.93
P2T12 RM5188.52

1. Cdon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-

(@) warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup

(©

(d)

iklan jawatan;

diploma dalam bidang seni bina landskap yang diiktiraf
oleh kergaan daripada institusi-institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J29:P1T2);

lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu (termasuk lulus
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelgjaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh

kerajaan.

2. Pegawa sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Juruteknik
Landskap adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan
ke jawatan Penolong Arkitek Landskap Gred J29, tertakluk
kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam

perkhidmatan dan:-

(& (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas;

atau

(i) lulus Peperiksaan Khas; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun padatarikh lantikan.



PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

KURSUS INDUKSI/
PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

PENILAIAN TAHAP
KECEKAPAN

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J36

10.

Ggji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred J29 boleh
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

Penolong Arkitek Landskap Gred J29 yang dilantik secara
terus atau kenaikan pangkat secara lantikan adalah
dikehendaki berkhidmat dalam tempoh percubaan selama 1
hingga 3 tahun.

Penolong Arkitek Landskap boleh dikehendaki mengikuiti
latihan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan
yang berkenaan.

Penolong Arkitek Landskap Gred J29 dalam percubaan
adalah dikehendaki hadir dengan jayanya kursus induksi
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan yang
berkenaan.

Penolong Arkitek Landskap Gred J29 yang dilantik adalah
layak disahkan dalam perkhidmatan apabila telah:-

(@ memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya kursus induksi dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Pergerakan ggji tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan berdasarkan
prestasi perkhidmatan.

Penolong Arkitek Landskap hendaklah melepasi penilaian

tahap kecekapan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/
Perkhidmatan untuk kenaikan pangkat.

Penolong Arkitek Landskap Gred J29 adalah layak
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Arkitek Landskap Gred J36 yang kosong apabilatelah:-

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) melepas semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J38

KENAIKAN PANGKAT
SECARA LANTIKAN
KE PERKHIDMATAN
ARKITEK LANDSKAP

11

12.

Penolong Arkitek Landskap Gred J36 adadah layak
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Arkitek Landskap Gred J38 yang kosong apabilatelah:-

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan,;

(b) melepas semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Penolong Arkitek Landskap yang menunjukkan prestasi
yang cemerlang adalah layak dipertimbang oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat
secara lantikan ke jawatan Arkitek Landskap Gred J41 yang
kosong mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim
perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.7.2005.
[Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 24 Tahun 2005, JPA(S)324/14/11 Kt. 3(9)].



LAMPIRAN D1

FORMAT IKLAN JAWATAN

(@ Jawatan

(b) Kementerian/Jabatan

(c) Kumpulan Perkhidmatan -

(d) Klasifikas Perkhidmatan :

Jadual Gaji
Gred
Gred J29
Gred J36
Gred J38
Syarat Lantikan

dan

- Penolong Arkitek Landskap

- (Nyatakan Nama Agensi)

Sokongan

Perkhidmatan K gjuruteraan

Jadual Gaji Matriks

: P1T1 RM1549.40

P2T1 RM1620.49
P3T1 RM1694.60

: P1T1 RM2733.69

P2T1 RM2946.95

: P1T1 RM3081.56

P2T1 RM3294.82

P1T21 RM3046.80
P2T21 RM3241.91
P3T21 RM3430.90

P1T14 RM4486.69
P2T14 RM4988.87

P1T12 RM4699.93
P2T12 RM5188.52

: Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan

seperti berikut:-
(@ warganegaraMaaysia;
(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada

(©

(d)

tarikh tutup iklan jawatan;

diploma dalam bidang seni bina landskap
yang diiktiraf oleh kergjaan daripada
institusi-institusi pengajian tinggi tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J29:
P1T2);

lulus Bahasa Malaysia Bahasa Melayu
(termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat
Sijil Pelgjaran Maaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kergjaan.



4.

Syarat Kenaikan Pangkat
Secara Lantikan

Taraf Jawatan
Penaklukan Di Bawah

Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

Fungs Bidang Tugas

Tarikh Tutup
Permohonan

. Pegawa sedang berkhidmat dalam perkhidmatan

Juruteknik Landskap adalah layak dipertimbang
oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan
Penolong Arkitek Landskap Gred J29, tertakluk
kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(@ (1) mempunya kelayakan di perenggan 3(c)
di atas; atau

(i) lulus Peperiksaan K has; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh
lantikan.

. (Nyatakan sama ada bertaraf tetap atau sementara)

. Pegawai-pegawal yang memasuki perkhidmatan

Penolong Arkitek Landskap adalah tertakluk
kepada syarat-syarat skim perkhidmatan yang
berkenaan yang berkuat kuasa serta pindaan-
pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke
semasa.

: (Untuk diisi oleh ketua jabatan/ perkhidmatan

setiap kali pengiklanan dibuat)

. (Nyatakan tarikh tutup permohonan)



KLASIFIKASI

KUMPULAN PERKHIDMATAN

TARIKH KUAT KUASA

Gred

Gred J41

Gred J44

Gred J48

Gred J52

Gred J54

SYARAT LANTIKAN

dan

SKIM PERKHIDMATAN

1

JURUTERA

LAMPIRAN E

PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN
PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
2 JULAI 2009

P1T1
P2T1
P3T1

P1T1
P2T1

P1T1
P2T1

P1T1
P2T1

P1T1
P2T1

Jadual Gaji Matriks

RM2088.25
RM2184.26
RM2284.45

RM3026.12
RM3355.90

RM4428.75
RM4868.46

RM4989.53
RM5462.64

RM5255.30
RM5720.06

P1T23 RM4721.03
P2T23 RM5015.88
P3T23 RM5306.79

P1T14 RM5016.03
P2T14 RM5544.71

P1T8 RM5880.06
P2T8 RM6436.67

P1T8 RM6440.84
P2T8 RM7030.85

P1T8 RM6840.23
P2T8 RM7463.62

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-

(@) warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup

(©

(d)

iklan jawatan;

ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya;

lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu (termasuk lulus
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelgaran Mdaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh

kerajaan.



SYARAT KENAIKAN
PANGKAT SECARA
LANTIKAN

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

KURSUS INDUKSI/
PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

PENILAIAN TAHAP
KECEKAPAN

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J44

10.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong
Jurutera adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan
ke jawatan Jurutera Gred J41, tertakluk kepada kekosongan
jawatan, apabilatelah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(@ (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas,
atau

(if) lulus Peperiksaan Badan Ikhtisas Bahagian | dan Il
anjuran Lembaga Jurutera Malaysia/lnstitut
Jurutera Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh kergjaan; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun padatarikh lantikan.

Ggji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred J41 boleh
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja atau kepakaran
berkaitan.

Jurutera Gred J41 yang dilantik secara terus atau kenaikan
pangkat secara lantikan adalah dikehendaki berkhidmat
dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

Jurutera boleh dikehendaki mengikuti latihan yang
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan yang
berkenaan.

Jurutera Gred J41 dalam percubaan adalah dikehendaki
hadir dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/ Perkhidmatan yang berkenaan.

Jurutera Gred J41 yang dilantik adalah layak disahkan
dalam perkhidmatan apabila tel ah:-

(8 memenuhi tempoh percubaan,;

(b) hadir dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan;
dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Pergerakan ggji tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan berdasarkan
prestasi perkhidmatan.

Jurutera hendaklah melepasi penilaian tahap kecekapan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan untuk
kenaikan pangkat.

Jurutera Gred J41 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Jurutera Gred J44 yang kosong apabila
telah:-
(@) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

2



KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J48

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J52

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J54

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED YANG
LEBIH TINGGI

11

12.

13.

14.

(c) melepas semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Jurutera Gred J44 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Jurutera Gred J48 yang kosong apabila
telah:-

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Jurutera Gred J48 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Jurutera Gred J52 yang kosong apabila
telah:-

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) melepas semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Jurutera Gred J52 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Jurutera Gred J54 yang kosong apabila
telah:-

(&) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) melepas semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.
Jurutera Gred J54 yang menunjukkan kebolehan yang

terkemuka mutunya adalah layak dipertimbang bagi
kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.11.2002.
[Lampiran B kepada Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002 (muka surat 291-293),

JPA(S)TU3KIt. 2(3)].



1

2.

3.

(@ Jawatan
(b) Kementerian/Jabatan

(¢) Kumpulan Perkhidmatan

FORMAT IKLAN JAWATAN

Jurutera
(Nyatakan Nama Agensi)

Pengurusan dan Profesional

(d) Klasifikas Perkhidmatan Perkhidmatan K ejuruteraan
Jadual Gaji
Jadual Ggji
Gred M1 P1T1 RM2088.25 -
P2T1 RM2184.26 -
P3T1 RM2284.45 -
Gred M4 P1T1 RM3026.12 -
P2T1 RM3355.90 -
Gred 148 P1T1 RM4428.75 -
P2T1 RM4868.46 -
Gred J52 P1T1 RM4989.53 -
P2T1 RM5462.64 -
Gred J54 P1T1 RM5255.30 -
P2T1 RM5720.06 -
Syarat Lantikan Calon Dbagi

kelayakan seperti berikut:-
(8 warganegaraMalays

LAMPIRAN E1

Matriks

P1T23 RM4721.03
P2T23 RM5015.88
P3T23 RM5306.79

P1T14 RM5016.03
P2T14 RM5544.71

P1T8 RMS5880.06
P2T8 RM6436.67

P1T8 RM6440.84
P2T8 RM7030.85

P1T8 RM6840.23
P2T8 RM7463.62

lantikan hendaklah memiliki

a,

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada
tarikh tutup iklan jawatan;

(c) ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang
diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-

institus pengajian ti
kelayakan  yang
dengannya;

dan (d)
(termasuk lulus U

nggi tempatan atau
diiktiraf  setaraf

lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu

jian Lisan) pada

peringkat Sijil Pelgjaran Maaysia atau

kelulusan  yang
dengannya oleh kergj

diiktiraf  setaraf
aan.



4.

Syarat Kenaikan Pangkat
Secara Lantikan

Taraf Jawatan

Penaklukan Di Bawah
Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

Fungs Bidang Tugas

Tarikh Tutup
Permohonan

Pegawai sedang berkhidmat dalam
perkhidmatan Penolong Jurutera adalah layak
dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk kenaikan pangkat secara
lantikan ke jawatan Jurutera Gred J41, tertakluk
kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(@ (i) mempunya kelayakan di perenggan
3(c) di atas; atau

(i) lulus Peperiksaan Badan Ikhtisas
Bahagian | dan Il anjuran Lembaga
Jurutera Malaysial Institut Jurutera
Maaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh
kergjaan; dan

(b)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh
lantikan.

(Nyatakan sama ada bertaraf tetap atau
sementara)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan
Jurutera adalah tertakluk kepada syarat-syarat
skim perkhidmatan yang berkenaan yang
berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat
ke atasnya dari semasa ke semasa.

(Untuk diisi oleh ketua jabatan/ perkhidmatan
setigp kali pengiklanan dibuat)

(Nyatakan tarikh tutup permohonan)



LAMPIRAN F

SKIM PERKHIDMATAN

ARKITEK
KLASIFIKASI . PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN :  PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
TARIKH KUAT KUASA ;2 JULAI 2009
Gred Jadual Gaji Matriks
Gred J41 : P1T1 RM2088.25 - P1T23 RM4721.03
P2T1 RM2184.26 - P2T23 RM5015.88
P3T1 RM2284.45 - P3T23 RM5306.79
Gred J44 : P1T1 RM3026.12 - P1T14 RM5016.03
P2T1 RM3355.90 - P2T14 RM5544.71
Gred J48 : P1T1 RM442875 - P1T8 RM5880.06
P2T1 RM486846 - P2T8 RM6436.67
Gred J52 : P1T1 RMA498953 - P1T8 RM6440.84
P2T1 RM5462.64 - P2T8 RM7030.85
Gred J54 : PIT1 RM5255.30 - P1T8 RM6840.23
P2T1 RM5720.06 - P2T8 RM7463.62
SYARAT LANTIKAN 1. Cdon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-

(@) warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan;

(c) ijazah Sarjana Muda Seni Bina yang diiktiraf oleh
kergaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Géji permulaan ialah pada Gred J41: P1T3);

dan (d) lulus Bahasa Maaysia/ Bahasa Melayu (termasuk lulus
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelgjaran Maaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kergjaan.



SYARAT KENAIKAN
PANGKAT SECARA
LANTIKAN

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

KURSUS INDUKSI/
PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

PENILAIAN TAHAP
KECEKAPAN

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J44

10.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong
Pegawa Senibina adalah layak dipertimbang oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara
lantikan ke jawatan Arkitek Gred J41, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:-

(@ (i) mempunya kelayakan di perenggan 1(c) di atas;
atau

(ii)  lulus Peperiksaan Badan |khtisas Bahagian | dan Il
anjuran Lembaga Arkitek Malaysia/Persatuan
Arkitek Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh kergjaan; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred J41 boleh
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja atau kepakaran
berkaitan.

Arkitek Gred M1 yang dilantik secara terus atau kenaikan
pangkat secara lantikan adalah dikehendaki berkhidmat
dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

Arkitek boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan yang berkenaan.

Arkitek Gred J41 dalam percubaan adalah dikehendaki hadir
dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/ Perkhidmatan yang berkenaan.

Arkitek Gred J41 yang dilantik adalah layak disahkan dalam
perkhidmatan apabilatelah:-

(8 memenuhi tempoh percubaan,;

(b) hadir dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan;
dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Pergerakan ggji tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan berdasarkan
prestasi perkhidmatan.

Arkitek hendaklah melepasi penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan untuk kenaikan
pangkat.

Arkitek Gred J41 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Arkitek Gred J44 yang kosong apabila
telah:-
(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan,;

2



KENAIKAN PANGKAT 11

KE GRED J48

KENAIKAN PANGKAT 12.

KE GRED J52

KENAIKAN PANGKAT 13.

KE GRED J54

KENAIKAN PANGKAT 14.

KE GRED YANG
LEBIH TINGGI

(c) melepas semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Arkitek Gred J44 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Arkitek Gred J48 yang kosong apabila
telah:-

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Arkitek Gred J48 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Arkitek Gred J52 yang kosong apabila
telah:-

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) melepas semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Arkitek Gred J52 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Arkitek Gred J54 yang kosong apabila
telah:-

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.
Arkitek Gred J54 yang menunjukkan kebolehan yang

terkemuka mutunya adalah layak dipertimbang bagi
kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.11.2002.
[Lampiran B kepada Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002 (muka surat 278-280),

JPA(S) 73 KIt. 2(3)].



FORMAT IKLAN JAWATAN

1. (a) Jawatan
(b) Kementerian/Jabatan

(¢) Kumpulan Perkhidmatan

(d) Klasfikas Perkhidmatan :

. Arkitek
: (Nyatakan Nama Agensi)

: Pengurusan dan Profesional

Perkhidmatan K gjuruteraan

LAMPIRAN F1

2. Jadua Ggji
Gred Jadual Gaji Matriks
Gred M1 . P1T1 RM2088.25 - P1T23 RM4271.03
P2T1 RM2184.26 - P2T23 RM5015.88
P3T1 RM2284.45 - P3T23 RM5306.79
Gred J44 : P1T1 RM3026.12 - P1T14 RM5016.03
P2T1 RM3355.90 - P2T14 RM5544.71
Gred 48 : P1T1 RM4428.75 - P1T8 RM5880.06
P2T1 RM4868.46 - P2T8 RM6436.67
Gred J52 : P1T1 RM4989.53 - P1T8 RM6440.84
P2T1 RM5462.64 - P2T8 RM7030.85
Gred J54 : P1T1 RM5255.30 - P1T8 RM6840.23
P2T1 RM5720.06 - P2T8 RM7463.62
3. Syarat Lantikan : Caon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan
seperti berikut:-

(@ warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada
tarikh tutup iklan jawatan;

(c) ijazah Sarjana Muda Seni Binayang diiktiraf
oleh kergaan daripada institusi-institus
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J41: P1T3);

dan (d) lulus Bahasa Maaysa Bahasa Melayu
(termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat
Sijil Pelgjaran Maaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kergjaan.

1



4.

Syarat Kenaikan Pangkat
Secara Lantikan

Taraf Jawatan
Penaklukan Di Bawah

Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

Fungs Bidang Tugas

Tarikh Tutup
Permohonan

. Pegawa sedang berkhidmat dalam perkhidmatan

Penolong Pegawai Senibina adalah layak
dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan
ke jawatan Arkitek Gred J1, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:-

(@ (i) mempunya kelayakan di perenggan
3(c) di atas; atau

(i) lulus Peperiksaan Badan Ikhtisas
Bahagian | dan Il anjuran Lembaga
Arkitek Malaysial Persatuan Arkitek
Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh kergjaan; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh
lantikan.

. (Nyatakan sama ada bertaraf tetap atau sementara)

. Pegawai-pegawal yang memasuki perkhidmatan

Arkitek adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim
perkhidmatan yang berkenaan yang berkuat kuasa
serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari
semasa ke semasa.

: (Untuk diis oleh ketua jabatan/ perkhidmatan

setigp kali pengiklanan dibuat)

. (Nyatakan tarikh tutup permohonan)



KLASIFIKASI

KUMPULAN PERKHIDMATAN

TARIKH KUAT KUASA

Gred

Gred J41

Gred J44

Gred J48

Gred J52

Gred J54

SYARAT LANTIKAN

dan

SKIM PERKHIDMATAN
JURUUKUR BAHAN

1

LAMPIRAN G

PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN
PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
2 JULAI 2009

P1T1
P2T1
P3T1

P1T1
P2T1

P1T1
P2T1

P1T1
P2T1

P1T1
P2T1

Jadual Gaji Matriks

RM2088.25
RM2184.26
RM2284.45

RM3026.12
RM3355.90

RM4428.75
RM4868.46

RM4989.53
RM5462.64

RM5255.30
RM5720.06

P1T23 RM4721.03
P2T23 RM5015.88
P3T23 RM5306.79

P1T14 RM5016.03
P2T14 RM5544.71

P1T8 RM5880.06
P2T8 RM6436.67

P1T8 RM6440.84
P2T8 RM7030.85

P1T8 RM6840.23
P2T8 RM7463.62

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-

(@) warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup

(©

(d)

iklan jawatan;

ijazah Sarjana Muda Ukur Bahan yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya;

lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu (termasuk lulus
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelgaran Mdaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh

kerajaan.



SYARAT KENAIKAN
PANGKAT SECARA
LANTIKAN

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

KURSUS INDUKSI/
PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

PENILAIAN TAHAP
KECEKAPAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong
Juruukur Bahan adalah layak dipertimbang oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat
secara lantikan ke jawatan Juruukur Bahan Gred J41,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(@ (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas;
atau

(ii) lulus Peperiksaan Badan Ikhtisas Bahagian | dan Il
anjuran Lembaga Juruukur Bahan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kergjaan; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun padatarikh lantikan.

Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred J41 boleh
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja atau kepakaran
berkaitan.

Juruukur Bahan Gred J41 yang dilantik secara terus atau
kenaikan pangkat secara lantikan adalah dikehendaki
berkhidmat dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3
tahun.

Juruukur Bahan boleh dikehendaki mengikuti latihan yang
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan yang
berkenaan.

Juruukur Bahan Gred M1 daam percubaan adalah
dikehendaki hadir dengan jayanya kursus induks yang
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan yang
berkenaan.

Juruukur Bahan Gred J41 yang dilantik adalah layak
disahkan dalam perkhidmatan apabila telah:-

(@) memenuhi tempoh percubaan,;

(b) hadir dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan;
dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Pergerakan ggji tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan berdasarkan
prestasi perkhidmatan.

Juruukur Bahan hendaklah melepasi penilaian tahap
kecekapan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/
Perkhidmatan untuk kenaikan pangkat.



KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J44

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J48

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J52

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J54

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED YANG
LEBIH TINGGI

10.

11

12.

13.

14.

Juruukur Bahan Gred J41 adalah layak dipertimbang bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Juruukur Bahan Gred J44
yang kosong apabilatelah:-

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Juruukur Bahan Gred J44 adalah layak dipertimbang bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Juruukur Bahan Gred J48
yang kosong apabilatelah:-

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Juruukur Bahan Gred J48 adalah layak dipertimbang bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Juruukur Bahan Gred J52
yang kosong apabilatelah:-

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Juruukur Bahan Gred J52 adalah layak dipertimbang bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Juruukur Bahan Gred J54
yang kosong apabilatelah:-

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) melepas semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.
Juruukur Bahan Gred J54 yang menunjukkan kebolehan

yang terkemuka mutunya adalah layak dipertimbang bagi
kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.11.2002.
[Lampiran B kepada Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002 (muka surat 294-296),

JPA(S)7V3 KIt. 2(3)].



1

2.

3.

(@ Jawatan
(b) Kementerian/Jabatan
(¢) Kumpulan Perkhidmatan

(d) Klasifikas Perkhidmatan

FORMAT IKLAN JAWATAN
Juruukur Bahan

(Nyatakan Nama Agensi)
Pengurusan dan Profesional

Perkhidmatan K ejuruteraan

LAMPIRAN G1

Jadual Gaji Matriks

Jadual Gaji
Gred M1 P1T1 RM2088.25 -
P2T1 RM2184.26 -
P3T1 RM2284.45 -
Gred M4 P1T1 RM3026.12 -
P2T1 RM3355.90 -
Gred 148 P1T1 RM4428.75 -
P2T1 RM4868.46 -
Gred J52 P1T1 RM4989.53 -
P2T1 RM5462.64 -
Gred J54 P1T1 RM5255.30 -
P2T1 RM5720.06 -
Syarat Lantikan Cdon bagi

kelayakan seperti berikut:-

P1T23 RM4271.03
P2T23 RM5015.88
P3T23 RM5306.79

P1T14 RM5016.03
P2T14 RM5544.71

P1T8 RM5880.06
P2T8 RM6436.67

P1T8 RM6440.84
P2T8 RM7030.85

P1T8 RM6840.23
P2T8 RM7463.62

lantikan hendaklah memiliki

(8 warganegaraMalaysia;

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada
tarikh tutup iklan jawatan;

(c) ijazah Sarjana Muda Ukur Bahan yang
diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-
institus pengajian tinggi tempatan atau

kelayakan  yang
dengannya;

dan  (d)

diiktiraf  setaraf

lulus Bahasa Malaysial Bahasa Melayu

(termasuk lulus Ujian Lisan) pada
peringkat Sijil Pelgjaran Malaysia atau

kelulusan  yang

diiktiraf setaraf

dengannya oleh kergjaan.



4.

Syarat Kenaikan Pangkat
Secara Lantikan

Taraf Jawatan

Penaklukan Di Bawah
Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

Fungs Bidang Tugas

Tarikh Tutup
Permohonan

Pegawai sedang berkhidmat dalam
perkhidmatan Penolong Juruukur Bahan adalah
layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat
secara lantikan ke jawatan Juruukur Bahan Gred
1, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan
dan:-

(@ (i) mempunya kelayakan di perenggan
3(c) di atas; atau

(i) lulus Peperiksaan Badan Ikhtisas
Bahagian | dan Il anjuran Lembaga
Juruukur  Bahan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kergjaan; dan

(b)  berumur kurang dari 54 tahun pada
tarikh lantikan.

(Nyatakan sama ada bertaraf tetap atau
sementara)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan
Juruukur Bahan adalah tertakluk kepada syarat-
gyarat skim perkhidmatan yang berkenaan yang
berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat
ke atasnya dari semasa ke semasa.

(Untuk diisi oleh ketua jabatan/ perkhidmatan
setiap kali pengiklanan dibuat)

(Nyatakan tarikh tutup permohonan)



LAMPIRAN H

SKIM PERKHIDMATAN

PEGAWAI PEMERIKSA PATEN

KLASIFIKASI
KUMPULAN PERKHIDMATAN
TARIKH KUAT KUASA

Gred

Gred Q41

Gred Q44

Gred Q48

Gred Q52

Gred Q54

SYARAT LANTIKAN

PERKHIDMATAN PENY ELIDIKAN DAN PEMBANGUNAN
PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
2 JULAI 2009

Jadual Gaji Matriks

P1T1 RM1899.01 - PI1T25 RM4715.47
P2T1 RM1955.02 - P2T25 RM4988.08
P3T1 RM2095.21 - P3T25 RM5284.57
P1T1 RM302056 - P1T14 RM5010.47
P2T1 RM3344.78 - P2T14 RM5497.45
P1T1 RM442458 - P1T8 RM5875.89
P2T1 RM4864.29 - P2T8 RM6432.50
P1T1 RMA497840 - P1T8 RM6429.71
P2T1 RM545151 - P2T8 RM7019.72
P1T1 RM5251.13 - PI1T8 RM6836.06
P2T1 RM571589 - P2T8 RM7459.45

1. Cdon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-

(@) warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan;

(¢) () ijazah Sarjana Muda Sains Kepujian dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh kergjaan daripada
institusi-institusi  pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan idah pada Gred Q41. PiT1);
atau

(ii) ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf
oleh kergjaan daripada institusi-institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Q41: P1T3); atau



SYARAT KENAIKAN
PANGKAT SECARA
LANTIKAN

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

KURSUS INDUKSI/
PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

dan

diiktiraf oleh kergaan daripada ingtitusi-institusi
penggjian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Q41: P1T6); atau

(iv) ijazah doktor falsafah (Ph.D) dalam bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh kergjaan daripada
institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Q41: P1T9);

(d) lulus Bahasa MalaysialBahasa Melayu (termasuk lulus
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelgjaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kergjaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong
Pegawai Sains dan Penolong Jurutera adalah layak
dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pegawai
Pemeriksa Paten Gred Q41, tertakluk kepada kekosongan
jawatan, apabilatelah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(@ mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; dan
(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred Q41 boleh
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

Pegawai Pemeriksa Paten Gred Q41 yang dilantik secara
terus atau kenaikan pangkat secara lantikan adalah
dikehendaki berkhidmat dalam tempoh percubaan selama 1
hingga 3 tahun.

Pegawai Pemeriksa Paten boleh dikehendaki mengikuti
latihan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan
yang berkenaan.

Pegawai Pemeriksa Paten Gred Q41 dalam percubaan
adalah dikehendaki hadir dengan jayanya kursus induksi
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan yang
berkenaan.

Pegawai Pemeriksa Paten Gred Q41 yang dilantik adalah
layak disahkan dalam perkhidmatan apabilatelah:-

(@) memenuhi tempoh percubaan,;

(b) hadir dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan;
dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.



PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

PENILAIAN TAHAP
KECEKAPAN

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED Q44

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED Q48

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED Q52

10.

11

12.

Pergerakan ggji tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan berdasarkan
prestasi perkhidmatan.

Pegawal Pemeriksa Paten hendaklah melepasi penilaian
tahap kecekapan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/
Perkhidmatan untuk kenaikan pangkat.

Pegawai Pemeriksa Paten Gred Q41 adalah layak
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Pemeriksa Paten Gred Q44 tanpa tertakluk kepada
kekosongan jawatan apabila telah:-

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan,;

(c) telah dilantik sebagal Pegawai Pemeriksa Paten oleh
Lembaga Paten Malaysia;

(d) melepas semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(e) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Pegawai Pemeriksa Paten Gred Q44 adalah layak
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Pemeriksa Paten Gred Q48 tanpa tertakluk kepada
kekosongan jawatan apabila telah:-

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) telah dilantik sebagai Pegawai Pemeriksa Paten oleh
Lembaga Paten Malaysia;

(@ melepas semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(b) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Pegawai Pemeriksa Paten Gred Q48 adalah layak
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Pemeriksa Paten Gred Q52 tanpa tertakluk kepada
kekosongan jawatan apabila telah:-

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) telah dilantik sebagal Pegawai Pemeriksa Paten oleh
Lembaga Paten Malaysia;

(c) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT
KE GRED Q54

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED YANG
LEBIH TINGGI

13.

14.

Pegawai Pemeriksa Paten Gred Q52 adalah layak
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Pemeriksa Paten Gred Q54 tanpa tertakluk kepada
kekosongan jawatan apabilatelah:-

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan,;

(b) telah dilantik sebagai Pegawai Pemeriksa Paten oleh
Lembaga Paten Malaysia;

(c) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Pegawai Pemeriksa Paten Gred Q54 yang menunjukkan
kebolehan yang terkemuka mutunya adalah layak
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke gred yang lebih
tinggi yang kosong.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.11.2002.
[Lampiran B kepada Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002 (muka surat 541-543),

JPA(S)TU3KIt. 2(3)].



LAMPIRAN H1

FORMAT IKLAN JAWATAN

1. (8 Jawatan
(b) Kementerian/Jabatan
(¢) Kumpulan Perkhidmatan

(d) Klasifikas Perkhidmatan

2.  Jadua Ggji
Gred
Gred Q41

Gred Q44

Gred Q48

Gred Q52

Gred Q54

3. Syarat Lantikan

Pegawai Pemeriksa Paten

(Nyatakan Nama Agensi)
Pengurusan dan Profesional

Perkhidmatan Penyelidikan dan Pembangunan

Jadual Ggji Matriks

P1T1 RM1899.01 - P1T25 RM4/715.47

P2T1 RM1955.02
P3T1 RM2095.21

P1T1 RM3020.56
P2T1 RM3344.78

P2T25 RM4988.08
P3T25 RM5284.57

P1T14 RM5010.47
P2T14 RM5497.45

P1T1 RM442458 - P1T8 RM5875.89
P2T1 RM4864.29 - P2T8 RM6432.50
P1T1 RM4978.40 - P1T8 RM6429.71
P2T1 RM545151 - P2T8 RM7019.72
P1T1 RM5251.13 - P1T8 RMG6836.06
P2T1 RM5715.89 - P2T8 RM7459.45

Cdon bagi lantikan hendaklah memiliki
kelayakan seperti berikut:-

(@ warganegaraMalaysia;

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada
tarikh tutup iklan jawatan;

(c)(i) ijazah Sarjana Muda Sains Kepujian
dalam bidang berkaitan yang diiktiraf
oleh kergjaan daripada institusi-institusi
pengagjian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Q41.
P1T1); atau



4.

dan

Syarat Kenaikan Pangkat
Secara Lantikan

(i) ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang
diiktiraf oleh keragjaan daripada institusi-
institus penggjian tinggi tempatan atau
kelayakan yang  diiktiraf  setaraf
dengannya.

(Gai permulaan idah pada Gred Q41:
P1T3); atau

(iii) ijazah sarjana dalam bidang berkaitan
yang diiktiraf oleh kergjaan daripada
institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Q41.
P1T6); atau

(iv) ijazah doktor falsafah (Ph.D) dalam
bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
kergaan daripada institusi-institus
penggjian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan idah pada Gred Q41:
P1T9);

(d) lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu
(termasuk lulus Ujian Lisan) pada
peringkat Sijil Pelgjaran Malaysia atau
kelulusan yang  diiktiraf  setaraf
dengannya oleh kergjaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam
perkhidmatan Penolong Pegawai Sains dan
Penolong Jurutera adalah layak dipertimbang
oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
kenailkan pangkat secara lantikan ke jawatan
Pegawai Pemeriksa Paten Gred Q41, tertakluk
kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(&) mempunyai kelayakan di perenggan 3(c) di
atas; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh
lantikan.



Taraf Jawatan

Penaklukan Di Bawah
Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

Fungs Bidang Tugas

Tarikh Tutup
Permohonan

(Nyatakan sama ada bertaraf tetap atau
sementara)

Pegawai-pegawai yang memasuki
perkhidmatan Pegawa Pemeriksa Paten
adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim
perkhidmatan yang berkenaan yang berkuat
kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke
atasnya dari semasa ke semasa.

(Untuk diisi oleh ketua jabatan/ perkhidmatan
setiap kali pengiklanan dibuat)

(Nyatakan tarikh tutup permohonan)



LAMPIRAN J

SKIM PERKHIDMATAN
ARKITEK LANDSKAP

KLASIFIKASI :  PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
TARIKH KUAT KUASA : 2JULAI 2009
Gred Jadual Gaji Matriks
Gred J41 : P1T1 RM2088.25 - P1T23 RM4721.03
P2T1 RM2184.26 - P2T23 RM5015.88
P3T1 RM2284.45 - P3T23 RM5306.79
Gred J44 : P1T1 RM3026.12 - P1T14 RM5016.03
P2T1 RM3355.90 - P2T14 RM5544.71
Gred J48 : P1T1 RM442875 - P1T8 RM5880.06
P2T1 RM486846 - P2T8 RM6436.67
Gred J52 : P1T1 RMA498953 - P1T8 RM6440.84
P2T1 RM5462.64 - P2T8 RM7030.85
Gred J54 : PIT1 RM5255.30 - P1T8 RM6840.23
P2T1 RM5720.06 - P2T8 RM7463.62
SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-

(@) warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan;

(c) ijazah Sarjana Muda Seni Bina Landskap yang
diiktiraf oleh kergjaan daripada institusi-institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya;

dan (d) lulus Bahasa Maaysiad Bahasa Melayu (termasuk
lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelgjaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.

SYARAT KENAIKAN 2. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong
PANGKAT SECARA Arkitek Landskap adalah layak dipertimbang oleh Pihak
LANTIKAN Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat

secara lantikan ke jawatan Arkitek Landskap Gred J41,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(@ mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun padatarikh lantikan.



PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

KURSUS INDUKSI/
PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

PENILAIAN TAHAP
KECEKAPAN

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J44

10.

Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred J41 boleh
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja atau kepakaran
berkaitan.

Arkitek Landskap Gred J41 yang dilantik secara terus atau
kenaikan pangkat secara lantikan adalah dikehendaki
berkhidmat dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3
tahun.

Arkitek Landskap boleh dikehendaki mengikuti latihan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan yang
berkenaan.

Arkitek Landskap Gred J41 dalam percubaan adalah
dikehendaki hadir dengan jayanya kursus induksi yang
ditetapkan olen Ketua Jabatan/ Perkhidmatan yang
berkenaan.

Arkitek Landskap Gred J1 yang dilantik adalah layak
disahkan dalam perkhidmatan apabila telah:-

(@) memenuhi tempoh percubaan,;

(b) hadir dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan;
dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.
Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan berdasarkan
prestasi perkhidmatan.

Arkitek Landskap hendaklah melepasi penilaian tahap
kecekapan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/
Perkhidmatan untuk kenaikan pangkat.

Arkitek Landskap Gred J41 adalah layak dipertimbang
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Arkitek Landskap Gred
JA4 yang kosong apabilatelah:-

(@) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J48

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J52

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J54

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED YANG
LEBIH TINGGI

11

12.

13.

14.

Arkitek Landskap Gred J44 adalah layak dipertimbang
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Arkitek Landskap Gred
JA8 yang kosong apabilatelah:-

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Arkitek Landskap Gred J8 adalah layak dipertimbang
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Arkitek Landskap Gred
J52 yang kosong apabilatelah:-

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Arkitek Landskap Gred J52 adalah layak dipertimbang
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Arkitek Landskap Gred
J54 yang kosong apabila telah:-

(@) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.
Arkitek Landskap Gred J54 yang menunjukkan kebolehan

yang terkemuka mutunya adalah layak dipertimbang bagi
kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.7.2005.
[Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 24 Tahun 2005, JPA(S)324/14/11 KIt. 3(9)].



LAMPIRAN J1

FORMAT IKLAN JAWATAN

(@ Jawatan
(b) Kementerian/Jabatan

(¢) Kumpulan Perkhidmatan

(d) Klasfikas Perkhidmatan :

Jadual Gaji
Gred
Gred 41

: P1T1 RM2088.25 -

. Arkitek Landskap
: (Nyatakan Nama Agensi)

: Pengurusan dan Profesional

Perkhidmatan K gjuruteraan

Jadual Gaji Matriks
P1T23 RM4271.03

Gred J44

P2T1 RM2184.26 -

P3T1 RM2284.45

: P1T1 RM3026.12

P2T1 RM3355.90

P2T23 RM5015.88
P3T23 RM5306.79

P1T14 RM5016.03
P2T14 RM5544.71

Gred J48

Gred J52

Gred J54

Syarat Lantikan

dan

: P1T1 RM4428.75 -

: P1T1 RM4989.53 -

: P1T1 RM5255.30

P1T8 RM5880.06
P2T1 RM4868.46 - P2T8 RM6436.67
P1T8 RM6440.84
P2T1 RM5462.64 - P2T8 RM7030.85
P1T8 RM6840.23
P2T8 RM7463.62

P2T1 RM5720.06

: Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan

seperti berikut:-
(& warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada
tarikh tutup iklan jawatan;

(¢c) ijazah Sarjana Muda Seni Bina Landskap
yang diiktiraf oleh kergjaan daripada
institusi-institusi pengajian tinggi tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf  setaraf
dengannya;

(d) lulus Bahasa Malaysiadé Bahasa Melayu
(termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat
Sijil Pelgaran Maaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kergaan.



4.

Syarat Kenaikan Pangkat
Secara Lantikan

Taraf Jawatan
Penaklukan Di Bawah

Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

Fungs Bidang Tugas

Tarikh Tutup
Permohonan

. Pegawa sedang berkhidmat dalam perkhidmatan

Penolong Arkitek Landskap adalah layak
dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan
ke jawatan Arkitek Landskap Gred J41, tertakluk
kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(@ mempunya kelayakan di perenggan 3(c) di
atas, dan

(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh
lantikan.

. (Nyatakan sama ada bertaraf tetap atau sementara)

: Pegawai-pegawal  yang memasuki perkhidmatan

Arkitek Landskap adalah tertakluk kepada syarat-
syarat skim perkhidmatan yang berkenaan yang
berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat
ke atasnya dari semasa ke semasa.

: (Untuk diisi oleh ketua jabatan/ perkhidmatan

setigp kali pengiklanan dibuat)

. (Nyatakan tarikh tutup permohonan)



KLASIFIKASI

KUMPULAN PERKHIDMATAN

TARIKH KUAT KUASA

Gred

Gred J17

Gred J22

Gred J26

SYARAT LANTIKAN

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

KURSUS INDUKSI/
PEPERIKSAAN

dan

SKIM PERKHIDMATAN
JURUTEKNIK

PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN
SOKONGAN
2 JULAI 2009

Jadual Gaji Matriks

P1T1 RM&843.06 - P1T26 RM2325.37
P2T1 RM896.00 - P2T26 RM2452.46
P3T1 RMB950.45 - P3T26 RM2583.95
P1T1 RM1932.06 - P1T12 RM2863.79
P2T1 RM2074.24 - P2T12 RM3163.24
P1T1 RM221641 - P1T9 RM3015.05
P2T1 RMZ2429.67 - P2T9 RM3300.87

LAMPIRAN K

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan;

(c) sijil dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan
daripada politeknik-politeknik tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J17: P1T9);

(d) lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu (termasuk lulus
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred J17 boleh
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan berasaskan
kepada pengalaman kerja atau kemahiran berkaitan.

Juruteknik Gred J17 vyang dilantik adalah dikehendaki
berkhidmat dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

Juruteknik boleh dikehendaki mengikuti latihan yang
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan yang berkenaan.

Juruteknik Gred J17 dalam percubaan adalah dikehendaki hadir
dengan jayanya kursus induksi dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/
Perkhidmatan yang berkenaan.



PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

PENILAIAN TAHAP
KECEKAPAN

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J22

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J26

KENAIKAN PANGKAT
SECARA LANTIKAN KE
PERKHIDMATAN
PENOLONG JURUTERA,
PENOLONG PEGAWAI
SENIBINA, PENOLONG
JURUUKUR BAHAN,

PEMBANTU TEKNIK UKUR

BANGUNAN, PEMBANTU

TEKNIK KAPAL TERBANG,

PENOLONG PEGAWAI

KAWALAN ALAM SEKITAR,

PENGHULU

10.

11.

Juruteknik Gred J17 yang dilantik adalah layak disahkan dalam
perkhidmatan apabila telah:-

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya kursus induksi dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan berdasarkan
prestasi perkhidmatan.

Juruteknik hendaklah melepasi penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan untuk kenaikan
pangkat.

Juruteknik Gred J17 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Juruteknik Gred J22 yang kosong apabila
telah:-

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Juruteknik Gred J22 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Juruteknik Gred J26 yang kosong apabila
telah:-

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Juruteknik dalam bidang-bidang berkaitan yang menunjukkan
prestasi yang cemerlang adalah layak dipertimbang oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara
lantikan ke jawatan Penolong Jurutera Gred J29 atau Penolong
Pegawai Senibina Gred J29 atau Penolong Juruukur Bahan
Gred J29 atau Pembantu Teknik Ukur Bangunan Gred J29 atau
Pembantu Teknik Kapal Terbang Gred A29 atau Penolong
Pegawai Kawalan Alam Sekitar Gred C27 atau Penghulu
Gred NP27 vyang kosong mengikut syarat-syarat yang
ditetapkan dalam skim-skim perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.1.2004.
[Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 16 Tahun 2003, JPA(S)324/14/2-1 Klt.3(44)].



KLASIFIKASI

KUMPULAN PERKHIDMATAN

TARIKH KUAT KUASA

Gred

Gred J17

Gred J22

Gred J26

SYARAT LANTIKAN

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

dan

SKIM PERKHIDMATAN
PELUKIS PELAN

LAMPIRAN L

PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN
SOKONGAN
2 JULAI 2009

Jadual Gaji Matriks

P1T1 RMB843.06 - P1T26 RM2325.37
P2T1 RM896.00 - P2T26 RM2452.46
P3T1 RMB950.45 - P3T26 RM2583.95
P1T1 RM1932.06 - P1T12 RM2863.79
P2T1 RM2074.24 - P2T12 RM3163.24
P1T1 RM221641 - P1T9 RM3015.05
P2T1 RMZ2429.67 - P2T9 RM3300.87

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan;

(c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh kerajaan dengan kepujian Seni
Lukis atau Lukisan Geometri pada peringkat
peperiksaan tersebut;

(d) lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu (termasuk lulus
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau Kkelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan.

Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred J17 boleh
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja atau kemahiran
berkaitan.

Pelukis Pelan Gred J17 yang dilantik adalah dikehendaki
berkhidmat dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3
tahun.

Pelukis Pelan boleh dikehendaki mengikuti latihan yang
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan yang
berkenaan.



KURSUS INDUKSI/
PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

PENILAIAN TAHAP
KECEKAPAN

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J22

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J26

KENAIKAN PANGKAT
SECARA LANTIKAN
KE PERKHIDMATAN
PENOLONG PEGAWAI
SENIBINA, PENGHULU

10.

11.

Pelukis Pelan Gred J17 dalam percubaan adalah dikehendaki
hadir dengan jayanya kursus induksi dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/
Perkhidmatan yang berkenaan.

Pelukis Pelan Gred J17 yang dilantik adalah layak disahkan
dalam perkhidmatan apabila telah:-

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya kursus induksi dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan berdasarkan
prestasi perkhidmatan.

Pelukis Pelan hendaklah melepasi penilaian tahap kecekapan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan untuk
kenaikan pangkat.

Pelukis Pelan Gred J17 adalah layak dipertimbang bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pelukis Pelan Gred J22 yang
kosong apabila telah:-

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Pelukis Pelan Gred J22 adalah layak dipertimbang bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pelukis Pelan Gred J26 yang
kosong apabila telah:-

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan;dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Pelukis Pelan yang menunjukkan prestasi yang cemerlang
adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke
jawatan Penolong Pegawai Senibina Gred J29 atau Penghulu
Gred NP27 yang kosong mengikut syarat-syarat yang
ditetapkan dalam skim perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.11.2002.
[Lampiran B kepada Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002 (muka surat 286-287),

JPA(S)71/3 Klt. 2(3)].



LAMPIRAN M

SKIM PERKHIDMATAN
PEMERIKSA KERETA MOTOR

KLASIFIKASI . PERKHIDMATAN PENGANGKUTAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN : SOKONGAN
TARIKH KUAT KUASA ;2 JULAI 2009

Gred Jadual Gaji Matriks

Gred A17 . P1T1 RM829.45 - P1T24 RM2178.66

P2T1 RM882.39
P3T1 RM936.84

P2T24 RM2299.69
P3T24 RM2425.14

Gred A22 . P1T1 RM1735.44 - P1T15 RM2866.82
P2T1 RM1877.62 - P2T15 RM3184.42
Gred A26 . P1T1 RM2217.93 - P1T9 RM3016.57
P2T1 RM2431.19 - P2T9 RM3302.39
SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan

seperti berikut:-
(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan;

(c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta
mempunyai pengalaman berkhidmat sebagai
mekanik semua jenis kereta motor di jabatan-
jabatan kerajaan atau firma-firma motor
ternama; atau

(i) sijil dalam bidang kejuruteraan jentera yang
diiktiraf oleh kerajaan daripada politeknik-
politeknik tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred A17: P1T9);

dan (iii) mempunyai Lesen Memandu Kelas B dan D
yang sah dan bersih serta mempunyai
pengalaman memandu selepas memiliki kedua-
dua lesen tersebut selama tidak kurang daripada
1 tahun;

dan (d) lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu (termasuk
lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.



PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIHAN

KURSUS INDUKSI/
PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

PENILAIAN TAHAP
KECEKAPAN

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED A22

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED A26

10.

Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred A17 boleh
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja atau kemahiran
berkaitan.

Pemeriksa Kereta Motor Gred Al7 yang dilantik adalah
dikehendaki berkhidmat dalam tempoh percubaan selama
1 hingga 3 tahun.

Pemeriksa Kereta Motor boleh dikehendaki mengikuti
latihan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/
Perkhidmatan yang berkenaan.

Pemeriksa Kereta Motor Gred Al7 dalam percubaan
adalah dikehendaki hadir dengan jayanya kursus induksi
dan lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/ Perkhidmatan yang berkenaan.

Pemeriksa Kereta Motor Gred A17 yang dilantik adalah
layak disahkan dalam perkhidmatan apabila telah:-

(@) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya kursus induksi dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan berdasarkan
prestasi perkhidmatan.

Pemeriksa Kereta Motor hendaklah melepasi penilaian
tahap kecekapan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/
Perkhidmatan untuk kenaikan pangkat.

Pemeriksa Kereta Motor Gred A17 adalah layak
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Pemeriksa Kereta Motor Gred A22 yang kosong apabila
telah:-

(a) disahkan dalam perkhidmatan;
(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Pemeriksa Kereta Motor Gred A22 adalah layak
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Pemeriksa Kereta Motor Gred A26 yang kosong apabila
telah:-

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

2



KENAIKAN PANGKAT 11. Pemeriksa Kereta Motor yang menunjukkan prestasi

SECARA LANTIKAN KE yang cemerlang adalah layak dipertimbang oleh Pihak

PERKHIDMATAN Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat

PENOLONG JURUTERA, secara lantikan ke jawatan Penolong Jurutera Gred J29

PENGHULU atau Penghulu Gred NP27 yang kosong mengikut syarat-
syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan
berkenaan

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.7.2008.
[Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2008, JPA(BPO)(S)324/14/21-1 KIt. 7(22)].



LAMPIRAN N

SKIM PERKHIDMATAN
JURUTEKNIK LANDSKAP

KLASIFIKASI . PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN : SOKONGAN
TARIKH KUAT KUASA © 2 JULAI 2009

Gred Jadual Gaji Matriks

Gred J17 : P1T1 RMB843.06 - P1T26 RM2325.37

P2T1 RM896.00
P3T1 RMB950.45

P2T26 RM2452.46
P3T26 RM2583.95

Gred J22 : P1T1 RM1932.06 - P1T12 RM2863.79
P2T1 RM2074.24 - P2T12 RM3163.24
Gred J26 : P1T1 RM2216.41 - P1T9 RM3015.05
P2T1 RM2429.67 - P2T9 RM3300.87
SYARAT LANTIKAN 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup
iklan jawatan;

(c) (i) Sijil Institut Pertanian yang diiktiraf oleh kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J17: P1T8);

(ii) Sijil Senibina, Sijil Perancang Bandar dan Sijil
Kejuruteraan Awam (Senibina) yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada politeknik-politeknik tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J17: P1T9);
dan (d) lulus Bahasa Malaysia/ Bahasa Melayu (termasuk lulus

Ujian Lisan) pasa peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh

kerajaan.
PENETAPAN GAJI 2. Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred J17 boleh
PERMULAAN ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan

berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

TEMPOH PERCUBAAN 3. Juruteknik Landskap Gred J17 yang dilantik adalah
dikehendaki berkhidmat dalam tempoh percubaan selama
1 hingga 3 tahun.



LATIHAN

KURSUS INDUKSI/
PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

PERGERAKAN GAJI
TAHUNAN

PENILAIAN TAHAP
KECEKAPAN

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J22

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J26

10.

Juruteknik Landskap boleh dikehendaki mengikuti latihan
yang ditetapkan oleh ketua jabatan/ketua perkhidmatan yang
berkenaan.

Juruteknik Landskap Gred J17 dalam percubaan adalah
dikehendaki hadir dengan jayanya kursus induksi dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan oleh ketuan
jabatan/ ketua perkhidmatan yang berkenaan.

Juruteknik Landskap yang dilantik adalah layak disahkan
dalam perkhidmatan apabila telah:-

(&) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya kursus induksi dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan berdasarkan
prestasi perkhidmatan.

Juruteknik Landskap hendaklah melepasi penilaian tahap
kecekapan yang ditetapkan oleh ketua perkhidmatan untuk
kenaikan pangkat.

Juruteknik Landskap Gred J17 adalah layak dipertimbang
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Juruteknik Landskap
Gred J22 yang kosong apabila telah:-

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(d) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.

Juruteknik Landskap Gred J22 adalah layak dipertimbang
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Juruteknik Landskap
Gred J26 yang kosong apabila telah:-

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) melepasi semua penilaian tahap kecekapan yang
ditetapkan; dan

(c) diperaku oleh Ketua Jabatan/ Perkhidmatan.



KENAIKAN PANGKAT
SECARA LANTIKAN

KE PERKHIDMATAN
PENOLONG ARKITEK
LANDSKAP, PENGHULU

11.

Juruteknik Landskap yang menunjukkan prestasi yang
cemerlang adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan
ke jawatan Penolong Arkitek Landskap Gred J29 atau
Penghulu Gred NP27 yang kosong mengikut syarat-syarat
yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan berkenaan.

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.7.2005.
[Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 24 Tahun 2005, JPA(S)324/14/11 KIt. 3(9)].





