
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEJABAT SETIAUSAHA KERAJAAN NEGERI KELANTAN 

BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA 

(SEKSYEN PENGURUSAN PRESTASI DAN KAUNSELING) 

 

 

 

 

 

BORANG  

PERMOHONAN 

ELAUN TIDAK 

BERPENCEN (ETB) 



SENARAI SEMAK 

 

PERMOHONAN PEMBERIAN ELAUN TIDAK BERPENCEN (ETB) MELALUI JAWATANKUASA 

KOMPETENSI DAN PRESTASI PEGAWAI AWAM NEGERI KELANTAN 

 

 

BIL TINDAKAN ADA/TIADA 

1  Borang Permohonan Pemberian Elaun Tidak Berpencen (ETB)  

2 Satu(1) salinan Buku Rekod Perkhidmatan yang lengkap dan  

dikemaskini (yang disahkan) 

 

3 Satu(1) salinan Laporan Penilaian Prestasi Tahunan untuk tiga(3) tahun 

terkini (yang disahkan) 

 

4 Sumbangan/idea inovatif dan kreatif di dalam tugas rasmi atau tidak 

rasmi, penglibatan di dalam program berimpak tinggi 

 

5 Anugerah/pengiktirafan yang diterima dalam bidang kepakaran sama 

ada peringkat jabatan, negeri, atau negara 

 

6 Senarai tugas terkini  

7 Satu(1) salinan borang Borang Tapisan Keutuhan Suruhanjaya 

Pencegahan Rasuah Malaysia – Lampiran D 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

          (Gambar berukuran pasport) 

 

PERMOHONAN PEMBERIAN ELAUN TIDAK BERPENCEN (ETB) MELALUI JAWATANKUASA 

KOMPETENSI DAN PRESTASI PEGAWAI AWAM NEGERI KELANTAN 

 

 

1. Nama  : …………………………………………………………………………………………………….... 

 

2. No.Kad Pengenalan : …………………………………………………………………………………………… 

 

3. Jawatan Sekarang dan Gred : ………………………………………………………………………………… 
 (Contoh : Pembantu Tadbir(P/O) Gred N19) 

 

4. Tarikh Lantikan Ke Jawatan Sekarang: …………………………………………………………………… 

 

5. Tarikh Disahkan Dalam Jawatan Sekarang : …………………………………………………………… 

 

6. Tarikh Dinaikkan Pangkat Ke Gred Semasa : ……………………………………………………………. 

 

7. Tarikh Penempatan ke Jawatan Sekarang : ……………………………………………………………. 

 

8. Alamat Tempat Bertugas ……………………………………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 Poskod :……………. 

 

9. No. Telefon Pejabat:………………………………      No.Faks:………………………….. 

 

10. No (HP):…………………………………………………. 

 

11. E-mel:…………………………………………………… 

        

12. Tarikh dan Jenis Hukuman Tatatertib (jika ada): ……………………………………………………. 

  

 

 

 

 



13. Pengalaman Kerja :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tahun Jabatan Tempoh 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 

14. Kepakaran Khusus (Subject Matter Expert)    

 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………………………….……

…………..………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………

……………..……………………………………………………………………………………………………………. 

4. ……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..…. 

5. ……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..…. 

6. ……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..……. 

7. ……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..…. 

8. ……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..…. 

9. ……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. ……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………...… 

 

 

 

 

 

 



15. Aktivit Luar/Sumbangan :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aktiviti / Sumbangan Peringkat Jawatan 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



16. Pengakuan Pemohon: 

 

  Saya  mengaku   maklumat  yang  diberi  adalah  betul  dan benar. 

  Saya  memahami  bahawa  sekiranya  ada  di  antara maklumat itu  

  didapati palsu, permohonan saya akan terbatal dan sekiranya saya 

  telah diberi tawaran Pemberian Elaun Tidak Berpencen (ETB), 

  Pemberian Elaun Tidak Berpencen (ETB) tersebut akan ditarik balik  

  serta merta. 

 

 

 Tandatangan:…………………………………………       Tarikh: …………………………………. 

 

17. Perakuan Ketua Jabatan : 

 

  Saya dengan ini mengesahkan bahawa maklumat yang diberi oleh  

  pemohon adalah betul dan benar. 

 

  Saya menyokong/ tidak menyokong* permohonan ini 

 

  Ulasan (jika ada): 

 

  …………………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  

 Tandatangan………………………………………….. 

 

 Nama Dan Cop Rasmi Jabatan : 

 

 Tarikh :………………………………………… 

         
 *potong yang mana tidak berkenaan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN D 

 
TAPISAN KEUTUHAN SURUHANJAYA PENCEGAHAN RASUAH MALAYSIA BAGI 
TUJUAN PEMANGKUAN/ KENAIKAN PANGKAT/ TBBK/ PERSARAAN PILIHAN/ 

PINGAT KEBESARAN 
 

Arahan : Semua ruangan hendaklah dipenuhkan. Jika tidak berkenaan tulis “TIDAK 
BERKENAAN”, Jika tiada, tulis “TIADA” 

 

BUTIR-BUTIR CALON 

NAMA  

NO. KAD PENGENALAN BARU: LAMA: 

TARIKH LAHIR  

BANGSA  

AGAMA  

WARGANEGARA  

ALAMAT RUMAH  

NO. TELEFON RUMAH  

E-MAIL  

BUTIR PEKERJAAN SEMASA 

JAWATAN DAN GRED JAWATAN  

GAJI HAKIKI  

TEMPAT BERTUGAS DAN 
ALAMAT PEJABAT 

 

NO.TELEFON PEJABAT  

PENGALAMAN KERJA 

NAMA AGENSI/SYARIKAT/ 
ORGANISASI 

JAWATAN/PEKERJAAN TEMPOH BEKERJA 
(CTH:2005-2009) 

   

   

   

   



AKTIVITI LUAR/PERSATUAN YANG TERLIBAT 

JAWATAN/PENGLIBATAN NAMA AGENSI/SYARIKAT/ORGANISASI/PERSATUAN 

  

  

REKOD AKADEMIK 

PERINGKAT AKADEMIK 
(SIJIL/DIPLOMA/IJAZAH/SARJANA/PHD 

INSTITUSI/PUSAT PENGAJIAN TAHUN KELULUSAN 

   

   

   

BUTIR-BUTIR PASANGAN 

NAMA  

NO. KAD PENGENALAN  

PEKERJAAN/ JAWATAN  

ALAMAT PEJABAT  

 

 

 

 

 

 

 

 


